PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA

PAULISTA
IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ltBAM
ADMINISTRACAO MUNICIPAL A&ministragéoMunic‘ipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

N° 03/2008

A Prefeitura Municipal de Braganca Paulista , nos termos da legislacéo vigente, torna publica a
abertura de inscricbes ao Concurso Publico para provimento dos empregos vagos descritos
abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente
CONcurso.

As provas serdo aplicadas no dia 08 de junho de 20 08, em horério e local a ser definido, em
Edital de Convocagdo para Provas, que sera publicado no dia 31 de maio de 2008, no jornal
“Gazeta  Bragantina” e  divulgado nos  sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.braganca.sp.gov.br, conforme item 5.1 deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Executivo Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio em especial a Portaria n® 1.111 de 21 de dezembro de 2007 que
nomeou Comissdo Organizadora do Concurso Publico conforme estabelece artigo 106 do
Paragrafo 3° da Lei Orgéanica do Municipio.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrug8es especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos empregos, requisitos, jornada de trabalho, nimero de vagas e vencimentos

emprego Requisitos / Jornada Vagas Vencimentos
Ensino Fundamental
Servente Incompleto / 44 horas 54 661,00
semanais
Cidade Jardim 5
Jardim da Fraternidade 4
Jardim do Cedro 6
Agente Comunitario de | Ensino Fundamental |Aguas Claras — Urbano 3 661,00
Saude Junior Completo / ser Bairro do Menino - Rural 1
r:grr?]?r:)i:nrf grgﬁoga/ Agudo do Menino — Rural | 1
44 horas semanais | jardim Sao Miguel 6
Planejada 1 6
Parque dos Estados | 6
Parque dos Estados I 6




emprego Requisitos / Jornada Vagas Vencimentos

Agente Comunitério de

CDHU Saada Nader
Vila Davi |

Vila Davi Il
Henedina Cortez
Nilda Colli

Ensino Fundamental Pedro Megale

Completo / ser

morador na area ha, |Sao Lourenco 661,00

OO OO0~ OO F P NPFP OO O O O

Saude Jr. - _
no minimo, 2 anos / Planejada I
44 horas semanais Agua Comprida — Rural
Hipica
Toro
Jardim Recreio |
Jardim Recreio Il
1.2.  As atribuicBes que caracterizam cada emprego sao as constantes do Anexo | deste Edital.
1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orgcamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagéao final.
1.3.1. Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.
1.3.2. A nomenclatura dos empregos e suas atribuicbes poderdo sofrer alteragdes em virtude de
reestruturacdo administrativa e/ou adequacéo do quadro de pessoal da Prefeitura.
1.4. O Concurso Publico terd as provas em carater classificatorio e eliminatério, de acordo com
o Capitulo 4 do presente Edital.
1.5. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Braganca Paulista/SP.

2. DO CADASTRO E DAS INSCRICOES:

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.3.

Para inscrever-se os candidatos ao emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
JUNIOR deverdo apresentar-se ao local das inscricdes de posse do comprovante de
endereco e do documento de identidade.

No local das inscrigbes, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude Junior
receberd orientagbes quanto a Unidade de Salde de Familia que podera se inscrever
sendo entdo fornecida uma ficha cadastral com declaracédo, necessaria para a efetivacédo
da inscricao.

Para o emprego de SERVENTE ndo € necessdaria a apresentacdo do comprovante de
endereco.

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital em relagdo as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

As inscricdes serdo recebidas, no periodo de 23 de abril a 06 de maio de 2008 , exceto
sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, das 9 as 16 horas no Posto de Atendimento,
no Pago Municipal, Saldo Nobre da Prefeitura localizado na Avenida Antonio Pires
Pimentel 2015, Braganca Paulista/SP, ou ainda pela internet, nas formas estabelecidas no
item 2.8 deste Capitulo.

2.4.Sao condicbes para inscricdo/admissao:



2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.

2.4.7.
2.4.8.
2.4.9.
2.5.
2.6.
2.6.1.
2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.
2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.
2.7.10.

2.8.

2.8.1.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse

Estar quite com o Servi¢co Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1 do presente Edital;

N&o registrar documentalmente antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

A Administracdo poderd solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de
provimento do emprego.

A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condigBes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da admisséo.

A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os
efeitos desde a inscri¢éo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento definido no item 2.3 o candidato devera, no ato
da inscri¢ao:

Para o emprego de Agente Comunitério de Saude Junior, apresentar a ficha cadastral
(com declaragédo) emitida no local da inscricdo pela Secretaria Municipal de Saude,
preenchida e assinada, para digitacdo da inscricdo, assim como exibir o original de
documento de identidade.

Efetuar depdsito da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) no
Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.0026 47-3 ou Banco do Brasil,
agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento
definido no item 2.3 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo e original do
documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua inscricao.

Os candidatos ao cargo de Servente que desejarem se inscrever pela internet deverdo
proceder nas formas estabelecidas no item 2.8.2 (pagamento através de boleto bancario).

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacdo da inscricao.

O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.
N&o havera devolucéo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

N&ao havera isen¢éo da taxa de inscricdo exceto aos doadores de sangue no Municipio de
Braganca Paulista nos termos da Lei Municipal 3893/2007.

O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no Capitulo 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscri¢cdo pela internet.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As inscricdes ao cargo de Servente poderdo, ainda, ser efetuadas pela internet no
endereco www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 23 de abril a 05 de maio de
2008.

Para inscrever-se pela internet, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancéaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrénico mencionado no item anterior.



2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.9.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Para o pagamento da taxa de inscricdo realiz ada pela internet, somente _ poderd ser
utilizado _o_boleto bancario_impresso gue podera ser pago até a data limite para o
encerramento das inscri¢des respeitado o horario bancario.

Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela inte rnet por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito bancario

A inscricdo poderd ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br

A Comissao do Concurso ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo pela internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢bes estabelecidas no
Edital, ter& sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

A Comissdo do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacgdo para as
provas, os nimeros das inscri¢cdes indeferidas.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes inveridicas
prestadas na Ficha de Inscricdo anulando-se os procedimentos consequentes.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 111 da Lei
Orgéanica do Municipio, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
emprego em provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteraces.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera no ato da inscricdo apresentar
Laudo Médico circunstanciado, emitido no minimo h& 30 dias, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou
Ampliada).

3.1.3.1 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo pela internet devera

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

entregar seu Laudo no local das inscricbes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob
pena de nao ser considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.3. e 3.1.3.1.
dentro do prazo do periodo das inscricbes serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢bes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢éo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada através de pericia
médica realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, conforme artigo 7° da Lei 259/2000.



4.2.
4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as competéncias,
habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego, conforme indicacdo do Anexo I:
prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB ) e/ou de Politicas Publicas de
Saude (PPS) e/ou Conhecimentos Especificos (CE)

A prova escrita serd eliminatéria e classificatoria.
O programa relativo a prova € o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

As provas conterdo 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada
guestao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
15 (quinze) pontos.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Serdo consideradas corretas as marcacfes feitas pelos candidatos nas alternativas
consideradas corretas.

DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A convocacdo para a prova escrita sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura,
publicada no jornal “Gazeta Bragantina”, divulgada nos sites www.braganca.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br no dia 31 de maio de 2008, contendo informacfes quanto
aos horarios e locais de realizacdo das provas.

N&o serdo emitidos cartdes de convocacdo, devendo, portanto, o candidato tomar
conhecimento de sua convocagdo para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original , caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Séo considerados documentos de identidade os originais de Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pelo
Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo formalmente vélida (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

Perdera o direito a prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos hébeis
previstos no item anterior.

Durante a prova ndo serd permitida comunicag¢ado entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo
para a carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e
borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas até 0 momento em que
se retirarem dele.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

5.14.

danos neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto sem prévia licenca e desacompanhado
do fiscal.

As instrucbdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura e sua identificacdo digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N&ao havera, em hipo6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questoes.

Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacéao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horério estabelecido para o fechamento dos portdes;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéao oficial, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.3;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem prévia autorizacdo e sem o0 acompanhamento
de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora,
livros, notas ou impressos hao permitidos;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;
g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova,
h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao
o fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,;
i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou desobedecer determinactes
dadas em sala;
K) estiver portando arma;
[) agir com incorre¢&o ou descortesia para com qualqguer membro da equipe encarregada da
aplicacédo da prova.
m) aquele que nao atender ao disposto no item 5.4.1 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1.
6.2.

6.3.

A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, o0s portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacdo desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:



6.3.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso;

6.3.2. Tenha a maior idade.

6.4.

6.5.

Caso haja candidato idoso empatado, serd utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que disp&e o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

A Comissdo do Concurso dard publicidade ao Edital, as convocacfbes, e resultados no
Quadro de Avisos da Prefeitura ou no Saldo Nobre e/ou no jornal “Gazeta Bragantina” e no
site www.ibamsp-concursos.org.br e www.braganca.sp.gov.br .

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3

7.4.

7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 1 (um) dia Gtil contado da data da divulgagéo
do fato que lhe deu origem.

O recurso deverd ser entregue e protocolado pelo proprio candidato na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura, no Paco Municipal, das 9h as 16h, com as seguintes
especificagdes:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricao:

Emprego:

N° da Questéo: (apenas para recursos quanto as questdes apresentadas)
Fundamentagéo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:

O recurso deverd estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

O candidato deverd dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura para tomar
ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
N&o haverd, em hip6tese alguma, vistas de prova.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

A Comissao de Concurso constitui a instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢éo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.3.2., 4.3.3 e 7.10 podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.



8. DA ADMISSAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os candidatos admitidos, quando for o caso, seréo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

A admissdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificacao Final e os limites descritos no item 1.3 deste Edital.

Y

Para efeito de ingresso, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego; 0s que ndo lograrem
aprovacdo nao serdo contratados.

E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da admisséo,
além da documentacgdo prevista no item 2.2 e da Tabela do item 1.1 deste Edital, outros
documentos pertinentes ao emprego pleiteado.

Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude Junior receberdo Curso
Introdutorio nos termos da Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e has normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

N&o serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final, via
telefone, fac-simile ou e-mail.

A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nédo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez,
segundo interesse da administracao.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se néo tiver
ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas provas ou no
exame médico especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com
observancia a ordem classificatéria estabelecida na classificagdo definitiva.

Qualquer regra prevista neste Edital poderéa ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data
de convocacdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal nos termos da Legislacéo
vigente apods parecer da Comissdo Organizadora do Concurso.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso.



Braganca Paulista, 18 de abril de 2008.

Dr. Jodo Afonso Solis
Prefeito Municipal

Dr. Jodo Alberto Siqueira Donula
Secretario Municipal de Administragdo

Dr. Valter Luiz Alexandre
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Pub

Dra. Helena Barrese
Membro

Antonio Sérgio Mucci
Membro

Orlando Aparecido de Lima
Membro

Dr. Mauricio Facione Pereira Penha
Membro

lico



ANEXO | — ATRIBUICOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE JUNIOR
Utiliza instrumentos para diagnostico demogréfico, sdcio-cultural e ambiental da comunidade.
Promove acfes de educacdo para a saude individual e coletiva.
Procede ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢bBes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude.
Realiza monitoramento e controle de assiduidade dos pacientes aos programas, uso de medicagao e
vacinas.
Estimula a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;
Realiza visitas domiciliares periddicas para o0 monitoramento de situac8es de risco a familia.
Participa de acBes que fortalecam os elos entre 0 setor da saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
Exerce papel de visitador sanitario e epidemioldgico para controle de endemias e agravos ao ambiente.
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Atua nas equipes de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude

S&o considerados critérios para desligamento dos Ag entes Comunitarios de Saude Junior:

1. deixar de residir na comunidade onde atua;

2. apresentar distirbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou a
credibilidade do programa,;

3.  serrejeitado pela comunidade onde atua;

4. assumir outra atividade que comprometa a carga horéria exigida;

5.  concorrer a cargo eletivo;

6. desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente
comprovada;

7. ausentar-se do local de atuacdao sem a prévia autorizacdo do instrutor/supervisor;

8.  negligenciar qualquer item relativo as suas atribui¢des.

SERVENTE:

Remove o p6 dos mdéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-o0s ou limpando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
po, para retirar a poeira e detritos.

Limpa utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabédo ou
outro meio mais adequado, para manter a boa aparéncia do local.

Arruma banheiros, toaletes, limpando-os com agua e sabéo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas, sabonetes, para conserva-los em condi¢gbes de uso.

Coleta o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latBes, para depositar na lixeira ou no incinerador.

Pode ajudar na remocgéo ou arrumagédo de moveis ou utensilios.

10



ANEXO Il - PROGRAMAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE JUNIOR
Portugués:
Interpretagcdo de Texto. Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal. No¢g6es da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.
Matematica :
Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operacbes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacfes. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razao e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de situacbes —
problema envolvendo todos os itens do programa.
Politicas Publicas de Saude Publica:  Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saulde da populacao. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificacédo
compulsoria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.
Conhecimentos Especificos:
Trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinacgao;
assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; doencas: tipos, formas de prevencédo e tratamento; Malaria e
Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.

SERVENTE

Portugués:

Interpretacdo de Textos. Sindbnimo e antdnimo; Pontuacdo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: resolugdo de situagfes-problema envolvendo as quatro operagbes com
nameros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucéo de situagdes-problema.

Braganca Paulista, 18 de abril de 2008.

Dr. Joao Afonso Solis
Prefeito Municipal

Dr. Jodo Alberto Siqueira Donula
Secretario Municipal de Administragdo

Dr. Valter Luiz Alexandre
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Pub  lico

Dra. Helena Barrese
Membro

Antonio Sérgio Mucci
Membro

Orlando Aparecido de Lima
Membro

Dr. Mauricio Facione Pereira Penha
Membro
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